BLINDSPOT-A

Blindspot.Al — CSR principy spole¢nosti

Blindspot.Al je spoleCensky odpovédna firma, a proto dodrzuje nasledujici zasady a principy:
Nucena nebo nedobrovolna prace

Blindspot.Al nevyuziva a nebude vyuzivat nucenou nebo nedobrovolnou praci jakéhokoli typu (napf.
nucenou, nafizenou, atd.); zaméstnani je dobrovolné.

Détska pracovni sila

Bindspot.Al nevyuzZivd nebude vyuZivat détskou pracovni silu. Pojem ,dit&“ se vztahuje na jakoukoli
zaméstnanou osobu miladsi 15 let (nebo 14 let, pokud to zakony dané zemé dovoluji), nebo mladsi, nez je
vék pro dokonéeni povinné skolni dochazky, nebo mladsi nez minimalni vék pro zaméstnani v zemi, podle
toho, ktera je vyssi. Podporujeme pouzivani legitimnich studentskych programu na pracovisti, které jsou
v souladu se vSemi zakony a pfedpisy platnymi pro takové studentské a staZistické programy.

Mzdy a benefity

Blindspot.Al dodrZuje a bude dodrZzovat vSechny platné zakony a predpisy o mzdach a pracovni dobé,
véetné téch, které se tykaji minimalni mzdy, pfes€asovych hodin, sazeb a dalSich prvki kompenzace a bude
poskytovat zdkonem stanovené vyhody.

Pracovni doba

Blindspot.Al nepfekraCuje a neprekro€i béZnou mistni pracovni dobu a bude pfiméfené kompenzovat
pfes€asy. Blindspot.Al nebude vyZadovat, aby zaméstnanci pracovali vice nez 60 hodin tydné&, vCetné
pfesCasU, s vyjimkou mimofadnych obchodnich okolnosti s jejich souhlasem. V zemich, kde je maximalni
pracovni tyden jiny, plati tento standard. Zaméstnanci Blindspotu by méli mit alespori jeden den volna za
sedm dni v tydnu.

Rovné prilezitosti a diverzita

Blindspot.Al uznava své pravni zavazky vyplyvajici z antidiskriminacni legislativy a bude zachazet se
zaméstnanci, pracovniky, dodavateli, klienty a vefejnosti, a vSemi, s kym pfijde do kontaktu, zplsobem,
ktery je v souladu s touto legislativou. Tato politika plati pro vztahy a pfileZitosti trvalé i do€asné. Tato politika
se vztahuje na v8echny procesy souvisejici se zaméstnanim a Skolenim a na jakékoli jednani s poZadavky
zakazniku a klientd.

Antidiskriminace

Blindspot.Al se zavazuje byt zaméstnavatelem s rovnymi pfilezitostmi a udrZovat pracovni prostfedi bez
pfimé nebo nepfimé diskriminace nebo viktimizace, at uz béhem naboru, pfestupl v ramci skupiny,
povySeni, Skoleni, platu a vyhod a odstupnych, ve kterych jsou vSechna rozhodnuti na zakladé zasluh.
Cilem Blindspotu je zajistit, aby se vSem zadatelim, zaméstnanciim, pracovnikim a dal$im osobam dostalo
rovného zachazeni bez ohledu na jejich pohlavi, rodinny stav, sexualni orientaci, zménu pohlavi, politické
nazory, rasu, barvu pleti, etnicky nebo narodnostni plvod, nabozenstvi nebo presvédCeni, zdravotni
postizeni nebo vék (chranéné charakteristiky). Zadny zaméstnanec nebude znevyhodnén podminkou nebo
poZadavkem, které nelze prokazat jako ospravedinitelné. Tato politika zajiStuje vnitini i vné&jSi zavazek
k podpofe rovnych pfilezitosti a rozmanitosti v organizaci i mezi dodavateli.
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Respekt a diistojnost

Blindspot.Al se chova a bude chovat ke vS§em svym zaméstnanciim s respektem a nebude pouzivat télesné
tresty, hrozby nasilim nebo jiné formy fyzického natlaku nebo obtézovani.

Zdravi a bezpec¢nost

Blindspot.Al zaméstnancim poskytuje a bude poskytovat bezpecné a zdravé pracovisté v souladu se vSemi
platnymi zakony a pfedpisy. V souladu s témito povinnostmi musi Blindspot.Al mit a implementovat u&inné
programy, které zahrnuji bezpec€nost Zivota, vySetfovani incidentll, chemickou bezpecnost, ergonomii atd.,
a poskytovat stejny standard zdravi a bezpelCnosti v jakémkoli ubytovani, které je poskytovano
zaméstnancum. Blindspot.Al by se mél usilovat o o implementaci takovych procesu a fizeni, které tyto
poZadavky naplfiuji. A udrzovat je.

Ochrana zivotniho prostredi

Blindspot.Al funguje a bude fungovat zpGsobem, ktery chrani Zivotni prostfedi. Blindspot.Al musi minimalné
splfiovat v3echny pfislusné zakony, pfedpisy a normy tykajici se Zivotniho prostifedi jako jsou poZadavky
tykajici se nakladani s chemikaliemi a odpady a jejich likvidace, recyklace, Cisténi a vypousténi
primyslovych odpadnich vod, kontroly emisi, povoleni k ochrané Zivotniho prostfedi a podavani zprav
o Zivotnim prostfedi. Blindspot se méla snazit implementovat systémy fizeni, aby tyto poZadavky splnily.
Zakony, véetné predpistl a dalSich pravnich pozadavku

Blindspot.Al bude dodrZovat v8echny platné zakony a pfedpisy ve vSech mistech, kde spole¢nost podnika.
Etické jednani

Blindspot.Al bude pfi provadéni vdech svych innosti dodrzovat nejvysSsi etické zasady. Bude znat a pfisné
dodrZovat v8echny zakony a pfedpisy tykajici se uplatkarstvi, korupce a zakdzanych obchodnich praktik.
Blindspot.Al a dcefiné spole€nosti a pfidruzené spole¢nosti Blindspot nenabizely, neslibovaly ani
neprovadély ani nesouhlasily s provadénim jakychkoli plateb nebo darG (penéznich nebo &ehokoli
hodnotného) pfimo ¢i nepfimo komukoli za u¢elem ovliviovani nebo pfivadéni kohokoli k ovliviiovani.
rozhodnuti.

Komunikace

Blindspot.Al musi tyto zasady spoleCenské odpovédnosti a dalSi relevantni informace zpfistupnit
zameéstnanclim v matefském jazyce zaméstnanct a vedeni.

Monitorovani / Vedeni zaznamu

Blindspot.Al musi uchovavat dokumentaci nezbytnou k prokazani souladu s témito zasadami spoleéenské
odpovédnosti a na Zadost zakaznika poskytne pfistup k této dokumentaci.

Dodavatelé a zastupci Blindspotu

Blindspot.Al se bude maximalné snazit rozsifit tyto zasady na své dodavatele a zastupce zabyvajici se
vyvojem, doru¢ovanim a dal8imi aktivitami a sluzbami pro Blindspot.Al.
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